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MESA DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
RESIDENTES EN BOGOTA D.C.
PERIDODO 2021 - 2023

ACTA No.12 DE 2022

FECHA: SEPRIENBRE 2 DE 2022
HORA: 9:45 AM - 4:00 P.M.
LUGAR: CASA DE PENSAMIENTO INDIGENA

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

2. Evaluacion Conmemoracién Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

Socializacion reunion con el Director de Reparacion Integral de Alta Consejeria de Paz (Plan de retorno y
Reubicacidn étnico y Caracterizacion).

Politica Publica Paz Reconciliacion, No Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos.

Revision de acuerdos IDRD

Socializacidn para aprobacion de autoridades de la Estrategia PAPSIVI que se presentara a la SDS.

Varios

w

No ok

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Se hace la verificacion y confirmacion del quorum con la presencia de delegados principales, suplentes y/o
autoridades de los siguientes pueblos que estuvieron presentes: (Pastos, Misak Misak, Tubu, Uitoto, Wayuu,
Embera Dobida, Inga, Koreguaje, Kankuamo, Eperara Siapidara, Nasa, Kubeo y Yanacona).

No hicieron presencia:

Los pueblos Kamentsa, Wounaan y Ambika Pijao.

OTRAS PERSONAS QUE ESTUVIERON PRESENTES EN LA SESION

Wilmar Mora Sanabria — Profesional OACPVR / Secretaria Técnica de la MPIV
Yolanda Amaya - Contratista OACPVR / Secretaria Técnica de la MPIV
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Ingrid Rincén — Profesional Especializada Personeria Delegada para la Proteccién de las Victimas
Yessica Mosquera - Profesional étnica UARIV

Maria Camila Borras - Contratista UARIV

Cecilia Camacho - UARIV

Hermes Narvaez — Contratista ACPVR - DRI

Jehinson Ortega — OACPVR

Juan Fredy Rozo - Contratista ACPVR

2. Evaluacion Conmemoracion Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

Julio Carvajal. Considero que se logr6 el objetivo de visibilizacién. Frente al tema del presupuesto tiene que
corregirse el procedimiento para que no vuelva a presentar la falla que hubo con los desembolsos.

José Antonio. Para mi fue una muestra cultural, pero debimos presentar como estan viviendo los pueblos indigenas
en contexto de Ciudad, nuestras problematicas y a quién nos ibamos a dirigir. No vi representantes de peso de la
institucionalidad. Fue algo mas para un 12 de octubre. Pero no mostramos nada frente a una problematica. Esto es
importante tenerlo presente para una préxima oportunidad. Si se trata de genera incidencia, debemos movilizarnos
mas, no s6lo 10 personas por pueblo.

Sandra Montero. Ese dia no hubo visibilizacion. Fuimos nosotros con nosotros. Pese a que eso lo enriquece a uno,
las instituciones no estan viendo nuestras necesidades. Se siente uno incomodo. Hasta en las noticias lo cogieron
como un dia folclérico, pero no con el sentir de lo que necesitamos.

Marisol. Senti un poco de desorganizacion. Falté que se visibilizaran nuestros sentires. Cuales son nuestras
realidades y necesidades.

Ricardo Machuca. Hubo falencia frente al tema de los aportes. Falté acompafiamiento de las entidades.
Maria Epieyu. Todos los pueblos tuvieron delegacion y se vio la fuerza que tenemos como Mesa cuando nos unimos.

Mayora Aissa. En positivo eso es un espacio nuestro. Lo que sucedié ese dia fue que llegaron hasta los que no
vienen a planear. Eso podia haber sido un fracaso, pero ese dia llegaron los 16 pueblos. No sé si se han leido la
propuesta de vivencias y saberes? Los encuentros e intercambios entre nosotros son importantes porque el
conocimiento primero debe ser entre nosotros mismos. Hacer minga es algo que también se aprende. Pero por
ejemplo dije un dia antes si se podia hacer una pieza de comunicacién que nos identificard. Es decir, eso fue
producto de lo que nos inventamos. Pero a pesar de esas dificultades que han mencionado, nos encontramos y eso
fue muy importante. Y si nos medimos, jcumplimos! Esto requiere de mas recursos y de otros ejercicios. Algunos han
dicho que extrafiaron la dirigencia institucional, yo también extrafié la dirigencia indigena.

Los escenarios de posicionamiento y visibilidad los debemos manejar distinto. Y eso porque nos demostramos como
ya lo han dicho que tenemos fuerza para convocar. Por ejemplo, deberiamos revisar temas pendientes de las
chichiguas pendientes y voluntades con entidades para pensarnos algo para el 12 de octubre.
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Wilmar Mora. Hace referencia a la importancia de estar presente en los acuerdos porque este e€s un escenario
colectivo y se llegé a decir dos dias antes por parte de algunos pueblos, especialmente los que no vienen, que no
estaban de acuerdo. No obstante, dice que fue gratificante lo sucedido. Que los medios de comunicacion hayan
registrado la actividad y les invita a revisar en una proxima actividad todo lo mencionado. Se han hecho varias
actividades para reconocernos, tejer, acercarnos y nos damos cuenta que son escenarios significativos que debemos
seguir motivando.

Alexis. Hacia falta un espacio para encontrarnos después de la pandemia. Agradecemos la alimentacidn que pese a
que hubo mas personas de las convocadas, alcanzo para todos. Hubiera querido que estos escenarios no se
quedaran para la conversa. El equipo de comunicaciones de la OACPVR hubiera podido hacer un registro de la
actividad.

3. Contextualizacion conversa con el Director de Reparacion Integral OACPVR (Plan de Reubicaciones
con enfoque étnico y Caracterizacion).

La mayora Aissa comenta que pese a que hubo una reunién con la DAE de la UARIV y se habia hablado de hacer
una nueva reunién para hablar de retornos, se le pidié a la OACPVR que nos teniamos que reunir para revisar el
compromiso con el distrito sobre Plan de Reubicaciones con enfoque étnico indigena.

Por esta razon se agendd la presencia del director de reparacion para hoy, pero por situaciones personales no podia
venir y se realizd una reunion previa el lunes 29 de agosto.

Frente al tema de caracterizacién se revisaron los compromisos que habia establecido la administracién anterior y
vieron los compromisos en los que se habia quedado. Se habia adelantado la metodologia de caracterizacion. Se dijo
que se habia entregado recursos a ocho pueblos, pero creo que no fue asi. Entonces debemos revisarlos. Eso fue en
2019. Sin embargo, el documento que se trabajo en ese momento no se habia aprobado por autoridades.

La Alta Consejeria dijo que habia un recurso para ocho pueblos en 2019 y ocho en 2020. Y que se habia entregado
el de 2019. Pero yo creo que eso no fue asi. Porque la propuesta se habia pensado en 2 fases, pero no dividiendo
los pueblos en dos.

Diego Pefia nos propuso que miremos qué va a pasar con eso. Y revisemos quién tiene la competencia de realizar la
caracterizacion por auto de la corte. Y en eso estamos de acuerdo. En ese sentido el auto existe y el planteamiento
no es que la OACPVR asuma la caracterizacién y que entonces la OACPVR nos acompafiara en la exigibilidad de
cumplir ese Auto.

¢, Con esas precisiones qué vamos a hacer? Debe haber una caracterizacién concertando una metodologia nuestra.

Desde la Mesa proponemos armonizar entonces la propuesta metodolégica. El Dr. Diego nos propone que lo
hagamos entre la Mesa, la DAE y la OACPVR.

P

Cra8No. 10-65 i ¥
Caodigo postal 111711 u o §; j
Tel: 381 3000 ) Sia
www.bogota.gov.co % _S_Gs, ADLg.SlaDénggA;gfl
Info: Linea 195 CO18/8583

4233100-FT-008 Version 05



Y
** SECRETARIA
BOGOT. GENERAL

Por concenso se dice que se debe avanzar con el proceso de caracterizacion. Hay que definir un equipo y éste
elaborar una propuesta para presentar a las autoridades.

Alexis. Propone que el equipo de seguridad y convivencia presente una propuesta inicial de ruta para presentar a la
Mesa y las autoridades.

Mama Marleny. ;Dénde estan los antecedentes para partir de éstos como base y cuéntas personas nos vamos a
reunir para analizarlo y trabajar?

Se solicita a la Secretaria Técnica reenviar los documentos de la Mesa a todos los delegados, autoridades y cabildos
nuevamente.

Hernén Labio. Debemos interesarnos todos en el tema. Cuando le queda el trabajo a dos o tres personas, es
complejo que siendo un espacio colectivo no estemos todos.

Mama Marleny. Yo propongo que arranquemos este sabado.

Nasa. Yo creo que es necesario acogerse a la propuesta y trabajar 2 6 3 horas los sdbados. Yo me acojo para que
vayamos revisando la metodologia de trabajo.

Luz (Inga). Si vamos a consolidar un equipo para esto, creo que cada pueblo podria escoger una persona que se
responsabilice del tema. Independientemente de que sea delegado o no. Pero que tenga el conocimiento. Porque
muchos no estan cumpliendo. Necesitamos gente que se comprometa a hacer las cosas.

PROPUESTA: armonizar propuesta metodolégica con las entidades comprometidas: unidad, OACPVR, MPIV. La
propuesta borrador se tendria como linea base.

Yolanda. Podemos ver como recoger el material fotografico y en video que tenemos de las actividades que se han
realizado con la MPIV y hacerlo llegar al escenario para ver qué producir con este material.

Cecilia Camacho: hace ofrecimiento por parte de la Unidad en aportar al equipo que va a preparar la caracterizacion,
los datos que se requieran en temas de procesamiento y en datos estadisticos, que se den a conocer por parte de la
secretaria técnica.

Se presenta una situacion de discusion interna y no se determina el equipo que se ha propuesto para elaborar la
propuesta.

4. Politica Publica Paz Reconciliacion, No Estigmatizacion y Transformacion de Conflictos.

Fredy Rozo explica que el Concejo de Bogota expidio el Acuerdo 809 por el cual se expide el Consejo Distrital de
Paz.
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En el plan Distrital de desarrollo quedd que se iba a crear la politica publica, y uno de llamados de la Alcaldesa fue
territorializar los acuerdos de paz en Bogota y ser reconocida la ciudad como epicentro de paz.

Nosotros tenemos una metodologia para la construccién de la recoleccion de las propuestas. La agenda publica es
muy de diagndstico. Todavia no estamos formulando objetivos y mucho menos presupuestos. Pero la idea es tejer
con ustedes y construir algo que recoja sus sentires y perspectivas.

Tenemos como fecha limite terminar estos diagndsticos el 30 de septiembre. De mi parte hay disponibilidad para
trabajar el dia que quieran. A la hora, dia y lugar que se quiera.

Queremos hablar sobre problemas 0 necesidades, recursos o capacidades y que esa conversacidén nos lleve a
pensar en un escenario a futuro (2032). Quiénes propician los cambios y quienes serian los beneficiarios.

Julio. Importante hablar de los encuentros. ¢ Para las conversas hay garantias?

Fredy. Tenemos un presupuesto limitado, pero diganme cuéntas personas necesitarian y sobre eso concertariamos.
También es importante decirles que el 8 de septiembre nos sentaremos a dialogar con el Consejo Consultivo sobre
este tema.

Es importante manifestar que la politica incluye a las victimas como un actor central, pero incluye a todas las
poblaciones.

Jose Antonio. Me llama la atencién que ya esté en la agenda de la Administracion.

Mama Marleny. Teniendo en cuenta que las autoridades se reunen el 6 de septiembre. Pongo a consideracion que
esta necesidad se pueda discutir con las autoridades en dicho encuentro. Ese dia fijar fecha, hora, participantes.

Fredy. Se me ocurre calcular un presupuesto de $2.000.000. Que podria calcularse en uno o dos encuentros. Deja
unas copias de un resumen conceptual de informacién de datos y cosas que se deben tener en cuenta para la
politica. También por peticion del delgado Yanacona se enviaré a través de la Secretaria Técnica la metodologia
existente para la recoleccion de informacién. Pero sélo de consulta, ya que la idea es construir una metodologia
propia desde los pueblos y acompafiados desde la OACPVR con la intencién de que quede recogido el enfoque
diferencial.

5. Revision de acuerdos IDRD
Se realiza la lectura del correo enviado por esta entidad el 30 de agosto y se comenta que los compromisos
deberian ser evaluados por las autoridades para ver si se mantienes, luego que los delegados consideren que no

generan muchos aportes y son un desgaste, frente a otras cosas prioritarias.

6. Socializacion para aprobacion de autoridades de la Estrategia PAPSIVI que se presentara a la SDS.
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Se comenta que dado que esta prevista la reunion con la SDS la proxima semana y que hoy no hay presencia de
autoridades, sera necesario que ese mismo dia se enteren de los proyectado y poder avanzar en la consolidacion
de la misma, teniendo en cuenta las observaciones que puedan hacer.

7. Varios

Secretaria de la Mujer. Se comenta que estadn esperando respuesta sobre las observaciones a documentos
remitidos la Mesa. Fueron ocho (8) documentos para revision y al momento no hay nadie responsable de los temas.

SDIS. Solicitaron que los pueblos enviaran observaciones frente a los cruces de informacién de los datos enviados,
pero no se ha recibido las observaciones por parte de los pueblos, esto con el fin de que la Consejeria de la MPIV
pueda consolidarla y enviar un solo comunicado con todas las particularidades identificadas. Se acuerda que éstas
deben ser enviadas a més tardar el martes de la proxima semana.

SCSJ. Se comenta que esta pendiente programar una jornada de socializacion del plan de trabajo del equipo de

gestores de convivencia con las autoridades de los pueblos con el fin de tener el aval y posteriormente presentarlo a
la Secretaria de Convivencia, para mirar el tema y avanzar definicion de garantias en su materializacion.

Siendo las 4:00 p.m. se da por terminada la sesion.

COMPROMISOS:
ACCIONES CLAVES ACORDADAS RESPONSABLE FECHA
La mayora Paulina Majin solicita se revise el cambio de dia de la sesion
ordinaria para poder contar con la presencia de autoridades, porque se . Préxima reunion
. . . Autoridades .
estan cruzando temas con otros del escenario consultivo. Se propone de autoridades

para los dias, martes, miércoles o jueves.

Exponer la propuesta para la Estrategia PAPSIVI el proximo martes 6 de

: . Delegados MPIV | 6 de septiembre
septiembre para conversa con autoridades.

Socializar a las autoridades la propuesta del plan de trabajo del equipo de
convivencia con el fin de tener el visto bueno de ellos y poder presentarle|  Equipo gestores

la propuesta a la SCSJ. convivencia 6 de septiembre

Recoger el material fotografico y en video que tenemos de las actividades
que se han realizado con la MPIV y hacerlo llegar al escenario para ver| Secretaria técnica Septiembre
qué producir con este material.

Definir un equipo y éste, elaborar una propuesta para presentar a las
autoridades sobre la caracterizacion de los pueblos que debe presentarse MPIV No se definié
a la UARIV. Se trata de armonizar una propuesta metodoldgica con las
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entidades comprometidas: unidad, OACPVR, MPIV. La propuesta
borrador seria la linea base.

Sacar una comision para revisar los documentos de Secretaria de la

tener el aval y posteriormente presentarlo a la Secretaria de Convivencia

Mujer y proyectar el borrador de propuestas que se consideren MPIV No se defini6
necesarias.

programar una jornada de socializacién del plan de trabajo del equipo de

gestores de convivencia con las autoridades de los pueblos con el fin de MPIV No se defini6

Enviar observaciones frente a los cruces de informacion de los datos
enviados por la SDIS, con el fin de que la Consejeria de la MPIV pueda
consolidarlas y enviar un solo comunicado con todas las particularidades
identificadas.

Todos los pueblos

6 de septiembre

Resumen: Se avanzé en revisar cada punto de la agenda, no obstante hubo poca presencia de autoridades de los
pueblos y dado que tocaba tomar decisiones en varios puntos, quedo aplazada la continuidad de varias acciones de
las que estan esperando respuesta varias entidades. En especial se solicita que se puedan abarcar los puntos en la

reunidn que se tiene proyectada para el 6 de septiembre.

FIRMAS:
/ #{M»(_- dbp( (7‘-. J‘é
WILMAR MORA SANABRIA YOLANDA AMAYA HERRERA
Secretaria Técnica Secretaria Técnica
Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacién
MARLENY DELI YALANDA MARIA EPIEYU AISSA ZULETA
Consejera MPIV Consejera MPIV Consejera MPIV
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impulsado por ﬁ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

